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Afin de répondre aux enjeux environnementaux, sociétaux et éthiques

de la société, en cohérence avec son projet d’entreprise, ELITS Propreté 

et ses collaborateurs s’engagent à respecter les principes suivants :

Promouvoir l’égalité des chances, lutter contre l’exclusion, encourager

le développement des compétences, l’implication et la formation de

ses collaborateurs pour favoriser leur accès à l'emploi, pour stimuler la

performance individuelle et collective et mener ensemble l’entreprise

vers une croissance rentable et éthique.

Améliorer les dispositifs de prévention des risques notamment pour

satisfaire aux règles de vigilance et aux prescriptions légales relatives à

l’hygiène et à la sécurité, en vue de protéger durablement la santé de

ses collaborateurs, de favoriser leur bien être et de préserver notre

environnement commun.

Identifier les bonnes pratiques environnementales, les promouvoir

dans son organisation et les faire partager à ses parties prenantes, afin

de réduire les consommations d’eau, d’énergie, de matières premières

et privilégier le recyclage et la valorisation des déchets.

Communiquer en interne et vers ses clients, fournisseurs et partenaires

de manière claire, directe et efficace, sur ses engagements, ses actions

et ses avancées en matière de RSE.

Rassembler ses efforts autour de la satisfaction de ses clients par

l’amélioration continue de ses services de proximité, de ses capacités

d’écoute et d’adaptation à ses besoins actuels et futurs.
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